
MINISTERUL AGRICULTURII 
1 INDUSTRIE, ALIMENTARE 
AL REPUBLICII MOLDOVA 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND 
FOOD INDUSTRY OF THE 
REPUBLIC OF MOLDOVA 

ORDINUL 
mun. Chlainau 

24 luvIZe lot* 
	 Ng_11?.._ 

Pentru aprobarea 
Regulamentului cu privire la 
organizarea qi deakurarea coneursului 

intru realizarea prevederilor pet.115 din Regulamentul privind conditiile, ordinea 
procedure de acordare a mijloacelor Fondului National de Dezvoltare a Agriculturii ai Mediului 
Rural, Masure 5. Servicii de consultanti ai formare, aprobat prin Hotarfirea Gtwernului nr. 455 
din 21 iunie 2017, 

ORDON: 

I. Se aproba Regulamentul Cu privire la organizarea i desfliaurarea concursului pentru 

selectarea prestatorilor serviciilor de consultanta i formare a producatorilor agricoli in 

cadrul Masurii 5 din Regulamentul privind conditiile, ordinea i procedura de acordare a 

mijloacelor Fondului National de Dezvoltare a Agriculturii 4i Mediului Rural, conform 

anexei nr.1 . 

2. Se aproba componenta nominala a Comisiei de Concurs pentru selectarea prestatorilor 

serviciilor de consultanta si formare a producatorilor agricoli, conform anexei nr.2. 

3. Prezentul Ordin se va plasa pe pagina web a Ministemlui. 

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin II exercit personal. 

Viceministru 	 Turk U$URELU 
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Ex.Eupnia Cirlig 
Te1.022- 211-697 

Proiectul de ordin este elaborat de care Directia $tiintA, Educatie §i Extensiune Aurala 

Roclica Re§itca 

Vasile Luca 

Ion Mdmaliga 

Diana Gherman 

Ala Pinzari 

1/ Mann Mortean 

asile Sarban 
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Anexa nr.1 
la ordinui Ministerului 

Nr.E2_ din  2.14 iu_kCCe.  2017 

REGULAMENTUL 
cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru selectarea institutiilor 
prestatoare de servicii de consultanta formare a producatorilor agricoli in cadrul 
Masurii 5 din Regulamentul privind conditiile, ordinea si procedura de acordare a 

mijloacelor Fondului National de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural 

Capitolul 1. Dispozitii generale 

1. Regulamentul cu privire la organizarea ai desfaaurarea concursului pentru 
selectarea institutiilor prestatoare de servicii de consultant& ai formare a 
producAtorilor agricoli in cadrul MAsurii 5 din Regulamentul privind 
ordinea si procedure de acordare a mijloacelor Fondului National de Dezvoltare 
a Agriculturii qi Mediului Rural cm continuare - Regulament) este elaborat in 
conformitate cu art.124, alin.(2), litera f) ai g) ai art.125, alin.(2) din Codul 
Educatiei at Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 ai are drept scop 
stabilirea temeiurilor juridice de organizare ai desflaurare a concursului de 
selectare a institutiilor prestatoare de servicii de consultantA, cu atribuirea 
dreptului acestora de participare la realizarea Masurii 5 din Regulamentul privind 
conditiile, ordinea ai procedura de acordare a mijloacelor Fondului National de 
Dezvoltare a Agriculturii ai Mediului Rural, satisfacerea necesitAtilor 
administratiei publice centrale, precum ai asigurarea participarii largi a 
institutiilor prestatoare de servicii de consultant& ai dezvoltthii concurentei loiale 

intre ace Sea. 
2. Prezentul Regulament stabileate: 

1) procedura de organizare i desfaaurare a concursului pentru selectarea 
institutiilor prestatoare de servicii de consultanta ai formare a producltorilor 
agricoli (in continuare — concurs); 
2) conditiile de participare la concurs; 
3) componenta i activitatea comisiei de concurs; 
4) criteriile de evaluare a candidatilor. 

3. Concursul Sc organizeaza ai se desfaaoarti in baza urmatoarelor principii: 
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I) competitie deschisii - mediatizarea informatiei privind intentia Ministerului de 
selectare a prestatorilor de servicii, asigurarea accesului liber de participare la 
concurs pentru once institutie (organi7atie) cu drept de prestare a serviciilor de 

consultantA; 
2) competent?" ci merit profesional - selectarea celor mai competenti prestatori, in 
bra unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare; 

3) impartialitate - aplicarea in mod nediscrimbaatoriu a criteriilor unice de 

selectare; 
4) transparentil - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si 
desfasurare a concursului tuturor persoanelor juridice interesate. 

4. Concursul este organizat de Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare 
(MAIA) i desfasurat de catre Comisia de concurs, constituita priti ordinul 

Ministrului. 

Capitolul II. Organizarea concursului 

5. Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, in calitate de organizator al 
concursului, cu eel putin 15 zile calendaristice inainte de data desfasurarii 
concursului, va publica informatia privind desfasurarea concursului si conditiile 
acestuia pe pagina web a MAIA. 

6. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului va contine in mod 

obligatoriu: 
a) denumirea i sedittl organizatorului concursului; 

b) scopul i sarcinile de baza ale prestatorilor de servicii de consultanta; 

c) conditiile de participare la concurs, in conformitate cu pct.7 al Regulamentului; 

d) actele ce urmeaza a fi prezentate de catre participantii la concurs, conform pct.8 

al Regulamentului; 
e) modul, locul si termenul de depunere a documentelor; 
f) numarul de telefon, adresa electronica i juridica, persoana responsabila de 
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea actelor. 

7. Participantul la concurs trebuie sA intruneasca urmatoarele conditii: 

- 	sa fie rezident al Republicii Moldova; 
- 	sa fie inregistrat la Camera InregistrArii de Stat/Ministerul Justitiei; 

- 	sa dispuna de un sistem de evidenta contabila si management ftnanciar, conform 
standardelor nationale de contabilitate; 

4) sa nu aiba restante fata, de bugetul public national; 

4 



5) sa dispuna de personal calificat Cu experienta de munca de minim 5 ani in 

domeniul declarat; 
6) sá aiba cel putin 3 ani de activitate in domeniile declarate, dupd cum 

urmesth: 
(i)organizarea instruirilor specializste pentru producAtorii agricoli (horticultuth, 
fitotehnie, zootehnie, procesarea produselor de origine animard i vegetala, *Uinta 
solului, marketing, management, inclusiv fmanciar, drept antreprenorial 
tehnologii performante); 
(ii) elaborarea planurilor de afaceri, inclusiv asistenta consultativa la depunerea 
cererii de solicitare a finantarii pentru subventionare; 

acordarea suportului la elaborarea pachetului de documente, in scopul atragerii 
surselor fmanciare aclitionale din proiecte exteme ce activesth in domeniul agricol. 
6) sa disputa de bath tehnico-materiala (sediu, mobilier, echipament de birou, 
=kali de transport pentru vizitele in teren, etc.); 
7) sa asigure excluderea oricarui interes personal al angajatilor pentru prestarea 
serviciilor, in conditiile prezentului Regulament, cu companiile comerciale 
fumizoare de imputuri din domeniile pentru care se solicitA prestarea serviciilor de 
consultantA si formare, prin Intocmirea unei declaratii pe propria raspundere. 
8. Acte obliaatorii pentru participantii la concurs: 
1)Cererea de inscriere, conform anexei nr.1 la Regulament; 
2)Copia certificatului/actului de inregistrare la Camera inregistriuii de 

Stat/Ministerul Justitiei; 
3) Copia bilantului contabil pentru ultimii 3 ani. 

4) Certificatul cu termen valabil privind lipsa restantelor fata de bugetul public; 

5) Profilul institutiei prestatoare de servicii, conform anexei nr.2 la Regulament; 

6) Curriculum Vitae de tip Europass al angajatilor. 

7) Extrasul din registrele de evidentA analitica a bunurilor care confirmA dotarea 
prestatorului de servicii Cu bath tehnico-materiala si/sau copfile documentelor ce 

confirmA proprietatea sau posesia bunurilor; 
8) Declaratia pe propria raspundere a candidatului la concurs. 

9. In vederea desfasurar- 	concursului, Ministerul Agriculturii si Industriei 
Alimentare va institui Comisia de concurs din 7 membri i secretarul Comisiei de 

concurs, fara drept de vot. 
10. Din componenta Comisiei de concurs vor face parte viceministru si 

reprezentantii: 
- Directiei juridice si armonizarea legislatiei; 
- Directiei stiinta, educatie si extensiune rurala; 
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- Directiei dezvoltare rural& statisticA agricolA si marketing; 

- Directiei analiza, monitorizare i evaluare a politicilor; 
- Directiei finance si politici bugetare; 
- Directiei politici de productie, procesare i reglementAri de calitate a 

produselor vegetale. 

Capitolul 111. DesfYqurarea Concursului 

11. Concursul se va desfAsura in 2 etape: 
1) verificarea dosarelor depuse la concurs; 
2) evaluarea profilurilor institutiilor prestatoare de servicii, In ban criteriilor 

indicate in prezentul Regulament. 
12. in termen de 3 rile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea 

dosarelor pentru participate la concurs, Prepdintele stabileste data, ora si locul 

desfasurArii concursului. 
13. La prima etapA, Comisia de concurs examineazA dosarele candidatilor i ia 

decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la urmatoarea etapA de concurs. La 
necesitate, candidatii sunt invitati pentru a prezenta actele lipsk din dosarul 
aplicat. Termenul de prezentare a actelor lipsti este de 3 zile lucratoare din 

momentul instiintArii prin 	indicat de institutie. 
14. Decizia Cu privire la neadmiterea la etapa a doua de concurs se ia in situatia in 

care candidatul, chiar si dup4 preaviz, nu intruneste conditiile specificate in pct.7 

din prezentul Regulament. 
15. La etapa a doua de concurs Comisia, in baza punctajului obtinut, conform anexei 

nr.3 la Regulament, va lua decizia privind dreptul institutiei de prestare a 

serviciilor de consultantt 
16. Criteriile de evaluate pozitivA a ofertelor sunt: 

- intruneste conditiile specificate in pct.7 din Regulament; 

- ponderea punctajului mediu (final) din punctajul maxim in % va constitui 
minim 70 (anexa nr.3 la Regulament). 

17. in ban fisei de evaluate integrate, secretarul intocmeste fisa sintetica a 
punctajului mediu (final) obtinut la concurs de catre candidati, a carei model este 
specificat in anexa nr.5 la Regulament. Candidatii sunt inclusi in ordine 

descrescAtoare, in fiinctie de punctajul obtinut. 
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18. Participantii la concurs vor fi anuntati, in termen de 7 zile lucratoare de la 
desfasurarea concursului, despre rezultatele concursului care vor fi plasate pe 
pagirta Web a Ministerului Agriculturii si Industriei Alirnentare. 

19. Lucrarile si deciziile fiecarei sedinte a Comisiei de concurs se vor consemna intr-
un proces-verbal, intocmit de catre secretar, in termen de 5 zile din data 

desfisurarii sedintei. 
20. Procesul-verbal va fi semnat de dire toti membrii Comisiei prezenti la sedinta. 

In cazul in care unul din membrii Comisiei refuza sa semneze procesul-verbal, 
acesta este obligat sa-fl preznite punctul de vedere in forma scrisa, elaborfix' id in 

acest sens o opinie separatii, semnata, care se ataseaza la procesul-verbal al 

sedintei Comisiei. 
21. Decizia Comisiei cu privire la institutifie selectate va fi plasata pe pagina Web a 

Ministerului. Institutiile selectate vor fi inscrise in Registrul prestatorilor de 
servicii, *taut de cane secretarul comisiei. Registrul prestatorilor de servicii 
agricole va confine rubrica "Punctajul evaluarii", uncle se va consemna punctajul 

participantilor acceptati. 
22. Dreptul institutiei de prestare a serviciilor agricole, In conditiile prezentului 

regulament, este valabil pe parcursul anului de subvention are in curs. 

23. Concursul pentru selectarea institutrilor prestatoare de servicii se va desfasura o 
data in an, dar nu mat tarziu de ziva inceperii unnittorului an de subventionare. 

24. Institutfile participante la concurs au dreptul sa asiste la procesul de desfasurare a 

acestuia. 
25. Cheltuielile de organizare a concursului vor fi suportate de Ministerul 

Agriculturii i Industriei Alimentare. 

Capitolul IV. Conditii pentru prelungirea concursului 

26. Concursul se prelungeste cu 15 zile calendaristice, cu plasarea anuntului repetat, 
prin aceleasi mijloace de informare, care au fost utilizate la plasarea anuntului 
initial, in cam' in care nu a fost depus nici un dosar in termenul stabilit. 

Capitolul V. Contestatiile 

27. Contestatiile se depun de catre candidati in termen de 3 zile lucratoare de la 

anuntarea rezultatelor concursului. 
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28.Contestatiile vor fi examinate de catre Comisia de concurs in prezenta 
contestatarului, in termen de panA la 12 zile luertitoare din momentul depunerii. 

Capitolul VI. Dispozitii finale 

29. Prezentul Regulament infra in vigoare la data aprobarii ordinului Ministrului 

Agriculturii si Industriei Alimentare. 
30. Regulamentul poate fi modificat si completat la decizia Comisiei de concurs. 

Modificarile i completarile la Regulament intra in vigoare la data aprobdrii 

ordinului Ministrului. 
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Anexa nr. 1 la Regulament 

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS 

Subsemnatul 	  

solicit admiterea la Concursul de selectare a prestatorilor de servicii de consultanta si 
formare in cadrul MAsurii 5 din Regulamentul privind conditiile, ordinea i procedura de 
acordare a mijloacelor Fondului National de Dezvoltare a Agriculturii 3 Mediului Rural. 
La prezenta cerere artexez Dosarul de Concurs cu urmatoarele documente: 

1. Copia certificatului de inregistrare la Mthisterul Justitiei/Camera inregistrarii 
de Stat (pag._); 

2. Copia bilantului contabil pentru ultimii 3 ani (pag. 	); 

3. Certificatul cu tennen valabil privind lipsa restantelor fatA de bugetul public, 
( pag._); 

4. Profilul institutiei prestatoare de servicii, conform anexei nr.2 la Regulament, 
(pag. 	); 

5. Curriculum Vitae de tip Europass al angajatilor (pag. 	 

6. Extrasele din registrele de evidenta analitica a bunurilor care confirmA dotarea 
prestatorului de servicii cu baza tehnico-materialA si/sau copiile contractelor care 
confirma china bunurilor (pag. 	); 

6. Declaratia pe propria raspundere, conform anexei nr.6 la Regulament 
(pag._). 

Data: 

(semnatura) 
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Anexa nr.2 la Regulament 

Profilul institutiei participante la concurs 

INFORMATII GENElEtALE: 

Denumirea institutiei 

Adresa juridica 

Telefon de contact/fax 

Adresa de e-mail 

Domeniul de adivitate, conform statutului 

Activitki de consultant:I i formare ce tume97A a fi pre state de companie 
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Capacitatea umana a institutiei prestatoare de servicii de consultanti 

NrJ 
o 

Numele oi 
prenamele 

Studiile Experienta profesionall a angajatilor in domeniul solicitat 

angajatilor Sup-re 
licenti 

Stpre  
masterat 

Sop-re 
doctorat 

Total (ad) Acordarea suportului la 
elaborarea pachetului 

de documente, in scopul 
atragerii surselor 

linanciare aditionale din 
proiecte externe ce 

activearti in domeniul 
agricol 
(ani) 

Elaborarea planurilor 
de afaceri. inclusbe 

asistentil consultativa 
la depunerea cererii 

de solicitare a 
finantarii pentru 
subventionare 

(an') 

Organizarea instruidlor 
specializate pentru 

producitorii agricoli 
(horticultura, fitotehnie, 

zootehnie, procesarea 
produselor de origine 

anima si vegetala, stiinta 
solului, marketing, 

management, inclusiv 
financier. drept 

antreprenorial si tehnologii 
perform ante) 

(ani) 

540 1145 Peste 
15 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

No& in colonifele 3-8 din tabel se va bra oppunea selectatii pentru fiecare angajat al instindiei , iar in colonitele 9-11 se vor 
indica and 



Experienta institutiei prestatoare de servicii i capacitatea administrativA in domeniul solicitat 

Zonele geografice ale Republicii 
Moldova acoperite cu serviciile 

prestate 

Experienta institutiei 
servicii in domeniul 

prestatoare de 
solicitat 

Dotarea tehnico-materiala Nominalizati 10 
agenti economici 

pentru care au fost 
restate servicii 

Sulfa Echipament de 
birou 

UnitIt' de transport 
antrenate in 
realaarea 

Real/03010r solicitate 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Nord Centre Sud UTA 
GligSuzia 

mordarea 

suPsrtului la  
elaborarea 

paebetvlui de 
doremente, 
In mope. 
atragerii 
sunder 

flaanciare 
aditionale din 

proirete 
externe cc 

aetiveazA In 
domainl 
agrieol 
(ani) 

elaborarea 

Pinnurilor 
de armed, 
lulu& 
asistenta 

eonsultativ 
A Is 

depuneren 
mull de 

solleitare a 
finantArii 
pentru 

subvention 
are 
(aU) 

organizarea 
instruirilor 

sped:111=de pentru 
produatorii 

agrieoli 
(horticulture. 

fitotchnie, 
metallic. 
procesarea 

produselor de 
origine animagi 01 
vegetalA, slit* 

solului, marketing, 
management, 

inelusiv lioanciar, 
kept 

antreprenorial si 
tehnologii 

performante) 
(ani) 

propel.] remodel locations [vomit. posSe Muria posit 

Not& in colonitele 1-4, 8-14 din tabel se va bra op/Junta selectata pentni institutie, in colonitele 5-7 se vor indica anii, jar in 
colonita 15 vorfl nominalizati eel mai marl agenti economic!. 



Anexa m.3 la Regulament 

Fisa de evaluare a institutiei participante la concurs 

Denumirea institutiei: 

Nr. 
ert. 

Criterii de evaluare Punctaj 
maxim 

Punctaj oferit 

1. Nivelul de pregatire al angajatilor (studii) 
1.1. Superioare de licenla: 
1.1.1. 1-5 persoane; 
1.1.2. 6-10 persoane; 
1.1.3. peste 10 persoane. 

3 
1 
2 
3 

1.2. Superioare de masterat: 
1.2.1. 1-5 persoane; 
1.2.2. 6-10 persoane; 
1.2.3. peste 10 persoane. 

4 
2 
3 
4 

1.3. Superioare de doctorat: 
1.3.1. 1-5 persoane; 
1.3.2. 6-10 persoane; 
1.3.3. peste 10 persoane. 

5 
3 
4 
5 

2. Experienla profesionala a angajaPlor in domeniul solleitat 
2.1. 5-10 ani: 
2.1.1 1-5 persoane; 
2.1.2.6-10 persoane; 
2.1.3. peste 10 persoane. 

3 
1 
2 
3 

2.2. 11-15 ani: 
22.1. 1-5 persoane; 
2.2.2. 6-10 persoane; 
2.2.3. peste 10 persoane. 

4 
2 
3 
4 

2.3. peste 15 ani: 
2.3.1. 1-5 persoane; 
2.3.2.6-10 persoane; 
2.3.3. peste 10 persoane. 

5 
3 
4 
5 
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2.2.1.acordarea suportului la elaborarea 
pachetului de documente, in scopul atragerii 
surselor financiare aditionale din proiecte 
externe cc activeazA in domeniul agricol: 3 
2.2.1.1. 1-5 persoane; 1 
2.2.1.2. 6-10 persoane; 2 
2.2.1.3. peste 10 persoane. 3 
2.2.2.elaborarea planurilor de afaceri, inclusiv 
asistenta consultativil la depunerea cererii de 
solicitare a fmantarii pentru subventionare: 
2.2.2. 1-5 persoane; 
2.2.2.2. 6-10 persoane; 
2.2.2.3. peste 10 persoane. 

4 
2 
3 
4 

2.2.3.organizarea 	instruirilor 	specializate 
pentru 	producAtorii 	agricoli 	(horticultura, 
fitotehnie, zootehnie, procesarea produselor de 
origine animall si vegetalA, stiinta solului, 
marketing, 	management, inclusiv financiar, 
drept 	antreprenorial 	i 	tehnologii 
performante): 
2.2.3.1. 	1-5 persoane; 
2.2.3.2. 6-10 persoane; 
2.2.3.3. peste 10 persoane. 

5 
3 
4 
5 

2.3.Experienta institutiei prestatoare de 
servicii: 
2.3.1.acordarea suportului la elaborarea 
pachetului de documente, in scopul atragerii 
surselor financiare aditionale din proiecte 
exteme cc activeaza in domeniul agricol: 
2.3.1.1. 3-5 ani; 

3 
1 

2.3.12.6-8 ani; 
2.3.1.3. peste 8 ani. 

2 
3 

2.2.2.elaborarea planurilor de afaceri, inclusiv 
asistenta consultativa la depunerea cererii de 
solicitare a finantArii pentru subventionare: 
2.2.2.1. 3-5 ani.; 
2.2.2.2. 6-8 ani; 
2.2.2.3. peste 8 ani. 

4 
2 
3 
4 

13 



2.2.3.organizarea 	instruirilor 	specializate 
pentru 	producatorii 	agricoli 	(horticultura, 
fitotehnie, zootehnie, procesarea produselor de 
origine 	animala 	gi 	vegetala, 	stiinta 	solului, 
marketing, 	management, 	inclusiv financiar, 
drept 	antreprenorial 	si 	tehnologii 
performante): 
2.2.3.1. 3-5 ani; 
2.2.3.2. 6-8 ani; 
2.2.3.3. peste 8 ani. 

5 
3 
4 
5 

3. Zonele geografice acoperite cu servicii 
prestate: 
3.1. 4 zone; 
3.2. 3 zone; 
3.3. 2 zone; 
3.4. 1 zona 

4 
4 
3 
2 
1 

4. Dotarea tehnico-materiaLi: 
4.1. Sediu: 
4.1.1.propriu; 
4.1.2.comodat; 
4.1.3.1ocatiune. 

1.5 
1.5 
1 

0.5 
4.2. Echipament de birou: 
4.2.1.propriu 
4.2.2.111 posesie 

1 
1 

0.5 
4.3.Unitati de transport antrenate in realizarea 
activititilor: 
4.3.1.propriu; 
4.3.2.1n posesie. 

1 

1 
0.5 

5. Numfuul agentilor econotnici pentru care au fost 
prestate servicii: 
5.1.3-5 agenti; 
5.2.6-10 agenti; 

2 
1 
2 

Total 57.5 

Semnatura secretarului Comisiei 	  
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Anexa nr.4 la Regulament 
EISA DE EVALUARE INTEGRATA 

Deniimirea institutiei prestatoare de servicii: 

Etapa evaluata Membrii 
comisiei de 

concurs 

Nume si prenume 
membru 

Punctaj 
individual 

Semnitura 
membrulin comisiei 

Profilul 
institutiei 

Prexedinte 
Membru 1 
Membru 2 
Membru 3 
Membru 4 
Membru 5 
Membru 6 

Punctaj media 

Pouderea 
punctajului 
mediu 	din 
punctajul 
maxim, V. 

Formula pentru ealculul rezultatului evaluarii: 
Re = Po : Pm x 100 %, unde: 

Re - rezultatul evaluar" (ponderea sumei punctajelor atribuite din punctajul maxim - in 

Po - punctaj mediu (nr. puncte); 
Pro - punctaj maxim (nr. puncte). 

Caleulul rezultatului evaluarii 

(in spatiul de mai sus se va efectua calculul rezultatului evaluarii) 

Semnfitura seeretarului Comisiei 	  
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Anexa nr.5 la Regulament 

Fisa sintetia a punctajului niediu (final) obtinut la concurs de catre 
candidati 

Nr. 
clic, 

Denumirea institupei 
prestatoare de servicii 

Punctajul mediu 
(final) obtinut 

Acceptati/Nepeceptati Nog 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

Presedintele Comisiei 	  

Secretar 	  

Membrii Comisiei 

Data 
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Anexa nr.6 

DECLARATIA 

pe propria raspundere a institutiei prestatoare de servicii 

Prin prezenta, 	  in calitate 

(numele, prenumele ) 

de conducAtor/adtninistrator al institutiei 

(denumirea 

declar pe propria rAspundere cä: 

1. Toate datele/informatiile anexate la cerere si documentele atasate 
(conform anexei nr. 1 la Regulament) stint inscrise corect si corespund 
realitAtii. La solicitare pot fi prezentate documente confirmative. 

2. Sunt constient de toate consecintele care pot surveni si cad sub sanctiunea 
prevederilor legislatiei in vigoare a Republici Moldova, inclusiv Codului 
penal, pentxu fa1sul in declaratii si/sau acte, iar, in cazul prezentarii 
incorecte sau incomplete a informatiei solicitate, cererea noastra poate fi 

descalificata si eliminatit din concurs. 

Conducatorul/administratorul institutiei 

(numele, prenumete) 

(semnatura) 
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Anexa nr.2 
la ordinul Ministerului 

Nr.B2 din  _2_4 i'u t  	2017 

Componenta nominala a Comisiei de Concurs 

1. Vasile LUCA, viceministru al agriculturii §i industriei alimentare, 

presedintele Comisiei; 
2. Rodica Resitca, sef al Directiei stiinti, educatie i extensiune rurald; 

3. Diana Coaric, sef adjunct al Directiei analiza, monitorizare i evaluare a 

4. Ion Maimaligi, §ef al Directiei juridice si armonizarea 

5. Ala Pinzari, sef al Directiei finante i politici bugetare; 

6. Mann Mortean, §ef al Directiei dezvoltare rurala, stationed agricola' 

marketing; 

7. Vasile Sarban, §ef al Directiei politici de productie, procesare 

reglementari de calitate a produselor vegetale 
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