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REGULAMENT
cu privire la organizarea qi desfiqurarea concursului pentru

ocuparea funcfiei de director al Agenfiei de Dezvoltare Regionali

1. Regulamentul cu privire la organizarea qi desfdqurarea concursului pentru
parea funcfiei de director al Agenliei de Dezvoltare Regionald (in continuare -ulament) stabileste:

a) procedura de organizare qi desfE$urare a concursului pentru ocuparea
fiei de director al Agenfiilor de Dezvoltare Regionald Nord, Centru Sud siA Gdgduzia (in continuare - ADR), subordonate Ministerului Agriculturii,

zvoltdrii Regionale gi Mediului (in continuare - concurs);
b) condiliile de participare la concurs;
c) modul de instituire, componenla qi atribufiile comisiei de concurs pentru

tatea candidatului la funclia de director (in continuare - comisia de concurs).
2. Func{ia de director al ADR se ocupd pe bazd de concurs, pentru un termen

4 ani.
3. Concursul se organizeazd gi se desfb;oardinbazaurmdtoarelor principii:
a) competilie deschisd, prin informarea societdlii privind funcliill de

lofduc.er.e 
pentru care se organizeazl, concursul, asigurarea accesului liber gi egal

de participare la concurs al oricdrei persoane care intruneqte condiliile stabilite in
Re[ulament;

b) competenld Si merit profesional, prin selectarea celor mai comperenre
ne in bazaunor criterii clar definite qi a unei proceduri unice de evaluare;
c) imparlialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de

d) transparenld, prin prezentarea informafiei referitoare la modul de
izare gi desfrqurare a concursului tuturor persoanelor interesate;
e) garantarea protejdrii datelor cu caracter personal ale candidafilor.
4. Actele administrative emise gi operaliunile administrative efectuate

I procedurii de organizare qi desfrqurare a concursului pot fi contestate
{iile Codului administrativ.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI
5. Concursul este organizat de Minister prin intermediul subdiviziunii
l umane Ei este iniliat prin ordinul Ministerului.
6. In termen de cel mult I0 zile din momentul emiterii ordinului cu privire la

ln
ln

lnl
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erea concursului, secretarul comisiei de concurs va publica pe pagina web a
isterului qi in refelele de socializare anunful privind r-on.urrui, .ur. uu confine
despre organizator, denumirea func{iei pentru care este organizat concursul,

de oblinere a informafiei suplimentare, precum qi informalia privind
iliile de desfdqurare a concursului.

7. Informalia privind condiliile de desfbqurare a concursului confine in mod
loriu:
I ) denumirea qi sediul organizatorului concursului;

da



2) denumirea, scopul qi sarcinile de bazd ale funcfiei pentru care se
izeaz.d, concursul;
3) condifiile de participare la concurs;
4) actele ce urmeazd a fi prezentate;
5) bibliografra de concurs;
6) modalilatea de depunere a actelor;
7) data-limiti de depunere a actelor;
8) numdrul de telefon, adresa electronicd gi poqtal6, persoana responsabild de

rirea informaliilor suplimentare qi de primirea actelor.
8. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anunfului,

brmaliei privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului.
eltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul de desftqurare a
ncursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor
pe acte etc.) sunt suportate de participanfii la concurs.

9. La funclia de director al ADR poate candida persoana care intruneqte
mulativ urmdtoarele conditii :

1) degine cetdlenia Republicii Moldova;
2) are capacitate deplind de exercilir"r;
3) are studii superioare;
4) are experienld managerial6 de cel pulin 2 ani in domeniul de activitate

ific sau conex funcliei pentru care se organizeazd concursul;
5) cunoaqte limba de stat;
6) nu are antecedente penale;
7) este apt de munc6.
10. Candidatul pentru ocuparea func{iei de director al ADR (in continuare -

idat), in termenul indicat in anunf, depune personal sau prin reprezenlant
puternicit, persoanei responsabile de recep{ionarea dosarelor indicate in anunf,

I de concurs care conline urmdtoarele acte obligatorii:
I ) cererea de participare la concurs, conform anexei nr. I la Regulament;
2) scrisoarea de motivatie;
3) curriculum vitae (CV) perfectat dupd modelul Europass;
4) copia actului de identitate;
5) copiile diplomelor de studii;
6) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, actelor care atesti vechimea in

ncd Ei ocuparea funcliilor respective;
7) cazierul judiciar;
8) certifi catul medical;
9) proiectul managerial, pentru 4 ani.
11, Candidatul poate anexa qi alte documente pe care le considerd relevante,

lusiv recomandbri, copii ale actelor care atestd formarea profesionalS,
formanfele profesionale Ei rnanageriale demonstrate in cadrul concursurilor/
iectelor na{ionale sau interna{ionale, certificate de absolvire a cursurilor sau
iilor de perfecfionare profesionald qi/sau de specializare, lista publicafiilor

nfifice etc.
12. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se

nt[ impreun[ cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor..



13. In situalia in care dosarul de concurs
prfvederile pct.l2 se aplicd la data desfrgurdrii
sa{rcfiunea respingerii dosarului de concurs.

se depune prin poqtd sau e-mail,
probei scrise a concursului. sub

14, Data-limitd de depunere a actelor nu poate fi mai mic6 de 20 zile
calendaristice din ziua publicdrii anunfului.

15. Cererile de participare la concurs depuse dupd data-limita se resping de
cdlre comisia de concurs.

16. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe
Rr{prie rdspundere. In acest caz, candidatul are obiigatia sd completeze dosarul de
cofcurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la
dala la care a fost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului
adrlninistrativ de numire.

rrr. DESFASURAnEA CONCURSULUT
17. Concursul constd in 3 etape succesive:
1) examinarea dosarelor de concurs:
2) proba scris6;
3) interviul.
18. Factorii de evaluare pentru probele din concurs:
1) examinarea dosarelor de concurs are ca scop verificarea indeplinirii

coddi{iilor de participare la concurs;
2) proba scrisd are drept scop testarea cuno$tintelor gi abilitalilor necesare

peritru indeplinirea sarcinilor gi atribuliilor funcliei;
3) aprecierea presta{iei candidatului la interviu se realizeazd prin evaluarrea

unrf dtoarelor criteri i :

a) proiectului managerial;
b) cunoaEterea specificului de organizare gi funclionare al ADR;
c) factorii care motiveazd"candidatul;
d) calit5lile personale aferente funcliei;
e) calitdlile profesionle aferente funcliei;
fl stilul de conducere.
19. Comisia de concurs in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea

tenfenului-limita 
_de 

depunere a dosarelor, examine az6, dosarele candidalilor qii ia
declzia cu privire la admiterea lor la concurs.

pe tpagina-web a Ministerului, precum gi comunicd candidalilor neadmiqi la
conpurs motivul respingerii dosarului.

21. Comisia de concurs stabilegte data, ora, locul desfbqurdrii probei scrise,
informalie c.are, cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de data desfbqurdrii probei
scriSe, se plaseazd pe pagina web a ministerului. Concomitent, candidalii sint
anu{lali p.ersonal de cdtre secretarul comisiei despre data, ora, locul desfrgur6rii
proQei scrise prin e-mail /telefon.

22. Comisia de concurs, inbaza bibliografiei, elaboreazdvarianta de lucrare
carf include un test/test-grild Ei conline 4-6 subiecte specifice funcliei qi cadrului
nonpativ ce reglementeazd, activitatea in domeniul dezvolterii regionale.



23. Durata probei scrise se stabileqte de comisia de concurs, in funclie de
grf,dul de dificultate gi complexitate al insdrcindrilor, dar nu poate depaqi trei ore
astronomice.

24, in incdperea unde se desf6goard proba scrisd este interzis accesul altor
pefsoane, cu excepfia membrilor comisiei de concurs gi a persoanelor care asigurd
sedretariatul comisiei de concurs.

25, Pe parcursul desfbqurdrii probei scrise candida{ilor le este interzisd
delinerea qi folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile.
NQrespectarea prevederilor menlionate atrage dupd sine eliminarea candidatului
di4 concurs, cu notarea inscrierii "anulat" pe lucrare qi consemnarea celor
int6mplate in procesul-verbal.

26, Lucrdrile se scriu doar pe seturile de hdrtie special pregdtite de comisia
de concurs. La inceputul probei scrise, in colpl din dreapta pe prima fi16 se inscrie
nufnele qi prenumele candidatului. Dupd ce inscrierea se lipeqte astfel incit datele
in$crise sd nu poatd fi identificate, lucrdrile se codificd.

27, Lucrdrile scrise se verificd codificate gi se decodifici numai dupd
evhluarea lor.

28. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10,

separat de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs, gi se consemneazd intr-un
prqces-verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de
cofcurs se considerd nota finald pentru proba scrisS.

29. Candidalii care au ob{inut la proba scrisd nota finald mai jos de 6, sint
expluqi din concurs.

30. In cazul in care proba scrisd a fost promovatd doar de un singur candidat,
cohcursul continuS.

31. Interviul se susline nu mai tirziu de 5 zile lucrdtoare de la data suslinerii
prQbei scrise. Lista candidafilor admigi la interviu, dala qi ora desfrqurdrii
intbrviului se plaseaz6, pe pagina web a ministerului. Concomitent, candidalii sint
anfnlali personal de cdtre secretarul comisiei despre data, ora, locul desfbqurdrii
intprviului prin e-mail /telefon.

32. Durata interviului se stabileqte de comisia de concurs. Interviul incepe cu
prgzentarea de cdtre candidat a proiectului managerial.

33. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazd unele gi

acgleaqi intrebdri debazd fiecdrui candidat. Nu se pot adresa intrebdri referitoarre la
opfiunea politicd a candidatului, religie, etnie, starea materiald, origine socialS sau

altp intrebdri care pot fi considerate discriminatorii.
34, Aprecierea rdspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la

I la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs gi se consemneaz1, \ntr-
un proces-verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de

concurs se considerd nota finald pentru interviu.
Candidalii care au oblinut la interviu nota finald mai jos de 6, sint excluqi din

concurs.
35. Media aritmeticd a notelor finale oblinute la proba scrisd gi la interviu se

cohsiderb nota finald la concurs.
36. Comisia de concurs intocmeqte lista candidatilor care au promovat

coircursul, in func{ie de nota finald oblinutd, in ordine descrescdtoare.
Candidatul care a oblinut cea mai mare notd finald se considerd invingdt.cr al

cohcursului.



de 3 zil
Rezultatele concursului se consemneazd intr-un proces-verbal care, in termen
lucrdtoare dupd promovarea concursului, se prezintd ministrului agriculturii,

dezvol ii regionale gi mediului.

privind
Membrii comisiei de concurs semneaz6 procesele-verbale gi alte documente
tivitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sd anexeze la procesul-verbal

oplnla separat6.

concu
anun!a!i
/telefon.

. Numirea in funclie a directorului selectat prin concurs se face prin ordinul
mini

. In cazul in care a depus dosarul un singur candidat, se prelungeqte termenul-
depunere a dosarelor cu l0 zile calendaristice.
. in cazul in care dupd prelungirea termenului de depunere a dosarelor este un

slngur didat admis, concursul continud cu un singur candidat, conform procedurii
stabilite

. Concursul se anun!6 repetat in cazul in care:
nu au fost depuse cereri de participare la concurs in termenul stabilit'
nu este nici un candidat admis la concurs;
dupd examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;
dupd examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;

. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la promoveLrea

lui, sint plasate pe pagina web a ministerului. Concomitent, candidalii sint
personal de cdtre secretarul comisiei despre rezultatele concursului prin e-mail

1

2
-J
4
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concurs
in acest

candidatul declarat invingdtor a refuzat angajarea gi nu existd un alt candidat
cafe ap movat concursul.

. Dacd dup6 anun{area repetatd a concursului, in urrna examindrii dosarelor, a

fost ad is un singur candidat concursul se desfdqoard conform procedurii stabilite.
. in cazul in care directorul nu a fost desemnat nici dupa prelungirea
lui, Ministerul numeqte, directorul interimar al ADR, cu asigurarea desfdqurdrii
imp a unui nou concurs.

IV. INSTITUIREA, COMPONENTA $I ATRIBUTIILE
COMISIEI DE CONCURS

. Comisia de concurs este instituitd, prin ordinul Ministerului qi este constituitd
reprezentant albri, dintre care 6 reprezentanli ai Ministerului gi un

lui Regional pentru Dezvoltare respectiv.
. Membrul comisiei de concurs se afl6 in conflict de interese dacd:

este candidat la ocuparea funcliei pentru care se organizeazd concursul, avdnd

de membru al comisiei de concurs;
se afld in una din situafiile prevdzute de art. 49-50 din Codul administrativ.
ln cazul existenlei unui conflict de interese specificat in pct.47, membrul

de concurs va depune o declarafie de ablinere, inform6nd imediat despre
pregedintele comisiei de concurs.

. Comisia de concurs va decide suspendareaparticipdrii Ia activitatea comisiei a
memb lui care se afld in conflict de interese.

. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
momen I inilierii procedurii de organizare a concursului.

din 7
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5 . Comisia de concurs are urrndtoarele atributii:



49. Comisia de concurs va decide suspendarea participdrii la activitatea
isiei a membrului care se afl6 in conflict de interese.

50. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
mentul inilierii procedurii de organizare a concursului.

51. Comisia de concurs are urmdtoarele atribulii:
a) verificd indeplinirea condiliilor de participare la concurs de cdtre

b) evalueazd dosarele gi prestafiile candidalilor la proba scrisd gi interviu;
c) emite decizii cu privire la desftqurarea qi rezultatele concursului.
52. $edinfele comisiei de concurs se considerd deliberative, dacd la ele

cipd cel pu{in 213 din membrii desemna{i.
53. $edinfele comisiei de concurs se consemneazd in proces-verbal de cdtre

retarul comisiei de concurs Ei se inregistreazdaudio qi/sau video.
54. Pregedintele comisiei de concurs stabileqte ordinea de zi Ei conduce

in{ele comisiei.
55. Membrii comisiei de concurs au obligafia de a participa la gedinlele

56. Secretarul comisiei de concurs exercitd urmdtoarele atribufii:
a) asigurd publicarea anunfului qi informaliei despre concurs;
b) primegte gi gestioneazd dosarele de concurs ale candidalilor qi asigurd

unicarea cu aceqtia;
c) verificd integritatea actelor dosarului de concurs;
d) intocmeqte ordinea de zi, procesele-verbale ale gedinfelor;
e) asigurd comunicarea rezultatelor concursului qi publicarea acestora in

ul stabilit de prezentul Regulament.
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Anexa nr.l la Regulamentul cu privire la organizarea
qi desfbgurarea concursului pentru ocuparea funcliei
de director al Agen{iei de Dezvoltare Regional[

Comisiei de concurs

Cerere de participare la concurs

natul ..., cu domiciliul in
participarea la concursul pentru ocuparea funcfiei de director al Instituliei Publice Agenlia
voltare Regional6

Cuprinsul dosarului de concurs


