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Cu privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la
organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea
functiei de director al

Agentiei de Dezvoltare Regionali

In conformitate cu pet. 21 din Regulamentul-cadru al Agentiei de Dezvoltare
Regionald, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 127/2008 cu privire la masurile

de realizare a Legii nr. 438/2006 privind dezvoltarea regionala in Republica
Moldova,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al Agentiei de Dezvoltare
Regionala.

2. Prezentul Ordin se publica pe pagina web a Ministerului.

2. Controlul asupra executirij prezentului Ordin mi-1 asum.
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Anexa la Ordinul MADRM
nr..,Z?/;é din 05~ &4 2021

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al Agentiei de Dezvoltare Regionala

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al Agentiei de Dezvoltare Regionald (in continuare —
Regulament) stabileste:

a) procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director al Agentiilor de Dezvoltare Regionald Nord, Centru Sud si
UTA Gégéuzia (in continuare — ADR), subordonate Ministerului Agriculturii,
Dezvoltérii Regionale si Mediului (in continuare — concurs);

b) conditiile de participare la concurs;

¢) modul de instituire, componenta si atributiile comisiei de concurs pentru
selectarea candidatului la functia de director (in continuare — comisia de concurs).

2. Functia de director al ADR se ocupi pe bazi de concurs, pentru un termen
de 4 ani.

3. Concursul se organizeaza si se desfdsoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin informarea societdtii privind functiile de
conducere pentru care se organizeaza concursul, asigurarea accesului liber si egal
de participare la concurs al oricirei persoane care intruneste conditiile stabilite in
Regulament;

b) competenta si merit profesional, prin selectarea celor mai competente
persoane in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectie;

d) tramsparentd, prin prezentarea informatiei referitoare la modul de
organizare si desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate;

¢) garantarea protejdrii datelor cu caracter personal ale candidatilor.

4. Actele administrative emise si operatiunile administrative efectuate in
cadrul procedurii de organizare si desfasurare a concursului pot fi contestate in
conditiile Codului administrativ.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

3. Concursul este organizat de Minister prin intermediul subdiviziunii
resurse umane si este initiat prin ordinul Ministerului.

6. In termen de cel mult 10 zile din momentul emiterii ordinului cu privire la
initierea concursului, secretarul comisiei de concurs va publica pe pagina web a
Ministerului si in retelele de socializare anuntul privind concursul, care va contine
date despre organizator, denumirea functiei pentru care este organizat concursul,
sursa de obtinere a informatiei suplimentare, precum si informatia privind
conditiile de desfasurare a concursului.

7. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

1) denumirea si sediul organizatorului concursului;



2) denumirea, scopul si sarcinile de bazd ale functiei pentru care se
organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeaza a fi prezentate;

5) bibliografia de concurs;

6) modalitatea de depunere a actelor;

7) data-limita de depunere a actelor;

8) numdrul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabila de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea actelor.

8. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anuntului,
informatiei privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului.
Cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul de desfisurare a
concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor
de pe acte etc.) sunt suportate de participantii la concurs.

9. La functia de director al ADR poate candida persoana care intruneste
cumulativ urméatoarele conditii:

1) detine cetdtenia Republicii Moldova;

2) are capacitate deplina de exercitiu;

3) are studii superioare;

4) are experientd manageriala de cel putin 2 ani in domeniul de activitate
specific sau conex functiei pentru care se organizeaza concursul;

5) cunoaste limba de stat;

6) nu are antecedente penale;

7) este apt de munca.

10. Candidatul pentru ocuparea functiei de director al ADR (in continuare —
candidat), in termenul indicat In anunf, depune personal sau prin reprezentant
imputernicit, persoanei responsabile de receptionarea dosarelor indicate in anunt,
dosarul de concurs care contine urméatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, conform anexei nr. 1 la Regulament;

2) scrisoarea de motivatie;

3) curriculum vitae (CV) perfectat dupa modelul Europass;

4) copia actului de identitate;

5) copiile diplomelor de studii;

6) copia carnetului de muncé sau, dupa caz, actelor care atestd vechimea in
muncd si ocuparea functiilor respective;

7) cazierul judiciar;

8) certificatul medical;

9) proiectul managerial, pentru 4 ani.

11. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considerd relevante,
inclusiv recomandari, copii ale actelor care atestd formarea profesionals,
performantele profesionale si manageriale demonstrate in cadrul concursurilor/
proiectelor nationale sau internationale, certificate de absolvire a cursurilor sau
stagiilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare, lista publicatiilor
stiintifice etc.

12. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezintd impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor..



13. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail,
prevederile pct.12 se aplicd la data desfisurarii probei scrise a concursului, sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

14. Data-limitd de depunere a actelor nu poate fi mai mica de 20 zile
calendaristice din ziua publicarii anuntului.

15. Cererile de participare la concurs depuse dupa data-limitd se resping de
catre comisia de concurs.

16. Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe
proprie rdspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de
concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile lucritoare de la
data la care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

III. DESFASURAREA CONCURSULUI

17. Concursul consta in 3 etape succesive:

1) examinarea dosarelor de concurs;

2) proba scrisg;

3) interviul.

18. Factorii de evaluare pentru probele din concurs:

1) examinarea dosarelor de concurs are ca scop verificarea indeplinirii
conditiilor de participare la concurs;

2) proba scrisd are drept scop testarea cunostintelor si abilitatilor necesare
pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei;

3) aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea
urmatoarelor criterii:

a) proiectului managerial;

b) cunoasterea specificului de organizare si functionare al ADR,;

¢) factorii care motiveaza candidatul;

d) calitatile personale aferente functiei;

e) calitdtile profesionle aferente functiei;

f) stilul de conducere.

19. Comisia de concurs in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului-limitd de depunere a dosarelor, examineazi dosarele candidatilor si ia
decizia cu privire la admiterea lor la concurs.

Secretarul comisiei de concurs plaseazi lista candidatilor admisi la concurs
pe pagina-web a Ministerului, precum si comunici candidatilor neadmisi la
concurs motivul respingerii dosarului.

21. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise,
informatie care, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfasurarii probei
scrise, se plaseazd pe pagina web a ministerului. Concomitent, candidatii sint
anuntati personal de catre secretarul comisiei despre data, ora, locul desfasurarii
probei scrise prin e-mail /telefon.

22. Comisia de concurs, in baza bibliografiei, elaboreazi varianta de lucrare
care include un test/test-grila si contine 4-6 subiecte specifice functiei si cadrului
normativ ce reglementeaza activitatea in domeniul dezvoltirii regionale.



23. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de
gradul de dificultate si complexitate al insarcinarilor, dar nu poate depasi trei ore
astronomice.

24. In incaperea unde se desfisoard proba scrisd este interzis accesul altor
persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs.

25. Pe parcursul desfasurarii probei scrise candidatilor le este interzisa
detinerea si folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile.
Nerespectarea prevederilor mengionate atrage dupd sine eliminarea candidatului
din concurs, cu notarea finscrierii "anulat" pe lucrare si consemnarea celor
intamplate in procesul-verbal.

26. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hartie special pregitite de comisia
de concurs. La inceputul probei scrise, in colful din dreapta pe prima fila se inscrie
numele si prenumele candidatului. Dupa ce inscrierea se lipeste astfel incit datele
inscrise sa nu poatd fi identificate, lucrarile se codifica.

27. Lucrarile scrise se verificd codificate si se decodifica numai dupa
evaluarea lor.

28. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10,
separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneaza intr-un
proces-verbal. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de
concurs se considera nota finalad pentru proba scrisa.

29. Candidatii care au obtinut la proba scrisa nota finald mai jos de 6, sint
exclusi din concurs.

30. In cazul in care proba scrisa a fost promovati doar de un singur candidat,
concursul continua.

31. Interviul se sustine nu mai tirziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise. Lista candidatilor admisi la interviu, data si ora desfasurarii
interviului se plaseaza pe pagina web a ministerului. Concomitent, candidatii sint
anuntafi personal de cdtre secretarul comisiei despre data, ora, locul desfasurarii
interviului prin e-mail /telefon.

32. Durata interviului se stabileste de comisia de concurs. Interviul incepe cu
prezentarea de catre candidat a proiectului managerial.

33. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazi unele si
aceleasi intrebéri de baza fiecarui candidat. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
optiunea politica a candidatului, religie, etnie, starea materiald, origine sociald sau
alte intrebari care pot fi considerate discriminatorii.

34. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la
1 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneaza intr-
un proces-verbal. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de
concurs se considerd nota finala pentru interviu.

Candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai jos de 6, sint exclusi din
concurs.

35. Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisd si la interviu se
considera nota finala la concurs.

36. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, in functie de nota finala obtinuta, in ordine descrescatoare.

Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finald se considerd invingator al
concursului.



37. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen
de 3 zile lucrdtoare dupd promovarea concursului, se prezintd ministrului agriculturii,
dezvoltdrii regionale si mediului.

38. Membrii comisiei de concurs semneazd procesele-verbale si alte documente
privind activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal
opinia sa separata.

39. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la promovarea
concursului, sint plasate pe pagina web a ministerului. Concomitent, candidatii sint
anunfati personal de cétre secretarul comisiei despre rezultatele concursului prin e-mail
/telefon.

40. Numirea in functie a directorului selectat prin concurs se face prin ordinul
ministrului.

41. In cazul in care a depus dosarul un singur candidat, se prelungeste termenul-
limitd de depunere a dosarelor cu 10 zile calendaristice.

42. In cazul in care dupa prelungirea termenului de depunere a dosarelor este un
singur candidat admis, concursul continud cu un singur candidat, conform procedurii
stabilite.

43. Concursul se anunta repetat in cazul in care:

1) nu au fost depuse cereri de participare la concurs in termenul stabilit;

2) nu este nici un candidat admis la concurs;

3) dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

4) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;

5) candidatul declarat invingator a refuzat angajarea si nu existd un alt candidat
care a promovat concursul.

44. Daca dupd anuntarea repetatd a concursului, in urma examindrii dosarelor, a
fost admis un singur candidat concursul se desfasoara conform procedurii stabilite.

45. In cazul in care directorul nu a fost desemnat nici dupi prelungirea
concursului, Ministerul numeste, directorul interimar al ADR, cu asigurarea desfasurarii
in acest timp a unui nou concurs.

IV. INSTITUIREA, COMPONENTA SI ATRIBUTIILE
COMISIEI DE CONCURS

46. Comisia de concurs este instituita, prin ordinul Ministerului si este constituitd
din 7 membri, dintre care 6 reprezentanti ai Ministerului si un reprezentant al
Consiliului Regional pentru Dezvoltare respectiv.

47. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese daca:

1) este candidat la ocuparea functiei pentru care se organizeazd concursul, avand
calitatea de membru al comisiei de concurs;

2) se afla in una din situatiile prevazute de art. 49-50 din Codul administrativ.

48. In cazul existentei unui conflict de interese specificat in pct.47, membrul
comisiei de concurs va depune o declaratie de abtinere, informand imediat despre
aceasta pe presedintele comisiei de concurs.

49. Comisia de concurs va decide suspendarea participérii la activitatea comisiei a
membrului care se afla in conflict de interese.

50. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
momentul initierii procedurii de organizare a concursului.

51. Comisia de concurs are urméatoarele atributii:



49. Comisia de concurs va decide suspendarea participarii la activitatea
comisiei a membrului care se afld in conflict de interese.

50. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
momentul initierii procedurii de organizare a concursului.

51. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre
candidati;

b) evalueaza dosarele si prestatiile candidatilor la proba scrisa si interviu;

¢) emite decizii cu privire la desfasurarea si rezultatele concursului.

52. Sedintele comisiei de concurs se considerd deliberative, daci la ele
participd cel putin 2/3 din membrii desemnati.

53. Sedintele comisiei de concurs se consemneazi in proces-verbal de ctre
secretarul comisiei de concurs si se inregistreaza audio si/sau video.

54. Presedintele comisiei de concurs stabileste ordinea de zi si conduce
sedintele comisiei.

55. Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la sedintele
comisiei.

56. Secretarul comisiei de concurs exercitd urmétoarele atributii:

a) asigura publicarea anuntului si informatiei despre concurs;

b) primeste si gestioneazd dosarele de concurs ale candidatilor si asigura
comunicarea cu acestia;

¢) verifica integritatea actelor dosarului de concurs;

d) intocmeste ordinea de zi, procesele-verbale ale sedintelor;

e) asigurd comunicarea rezultatelor concursului si publicarea acestora in
modul stabilit de prezentul Regulament.



Subsemnatul

Anexa nr.1 la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de director al Agentiei de Dezvoltare Regionala

Comisiei de concurs

Cerere de participare la concurs

................................. ,cudomiciliul Tn ..o

solicit participarea la concursul pentru ocuparea functiei de director al Institutiei Publice Agentia

de Dezvoltare Regionala

La data depunerii, dosarul de concurs are ...... file si contine urmatoarele acte:

Nr.
d/o

Cuprinsul dosarului de concurs

R[N N || [N —

.....



