MINISTERUL MMUHHUCTEPCTBO
AGRICULTURII, CEJIbLCKOI'O XO3SMCTBA,
DEZVOLTARII REGIONALE PETMOHAJIBHOI'O PA3BBUTUS U
SI MEDIULUI OKPYIKAIOUIEMN CPEJIbI
AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKHA MOJIJIOBA

ORDIN
mun. Chisiniu

“4 v polem b 2020 Nr. 7. /5,é

Cu privire la aprobarea regulamentului

In temeiul pet. 9 subpunctul 15) din Hotdrirea Guvernului nr. 695/2017 ,,Cu privire la
organizarea si funcfionarea Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului” si in
conformitate cu regulamentul cu prevederile pet. 20 din Statutul Institutiei Publice ”Agentia pentru
Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii” in care Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si
Mediului exercita calitatea de fondator, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 425/2020 cu privire la

instituirea Institutiei Publice "Agentia pentru Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii”,
ORDON:

1.~ Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director executiv al Institutiei Publice "Agentia pentru Dezvoltarea si Modernizarea
Agriculturii” in care Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului exercita
calitatea de fondator.

2. Se pune In sarcina comisiei instituite pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director executiv al Institutiei Publice “Agentia pentru Dezvoltarea si
Modernizarea Agriculturii” in care Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului,
desfasurarea concursului in conformitate cu prevederile Regulamentului mentionat supra.

Prezentul Regulament se publica pe pagina-web a Ministerului.
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Anexi la Ordinul nr.wdin 24.42 2020

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfisurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director al Institutiei Publice ”Agentia pentru
Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii”,
in care Ministerul Agriculturii Dezvoltirii Regionale si
Mediului exercita calitatea de fondator

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al Institutiei Publice ”Agentia pentru Dezvoltarea si
Modernizarea Agriculturii” (in continuare — ADMA), in care Ministerul Agriculturii,
Dezvoltdrii Regionale si Mediului exercitd calitatea de fondator (in continuare —
Regulament) stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de director al ADMA 1in care Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului
exercitd calitatea de fondator (in continuare — concurs);

b) conditiile de participare la concurs;

c) modul de instituire, componenta si atributiile comisiei de concurs pentru
selectarea candidatului la functia de director (in continuare — comisia de concurs).

2. Functia de director al institutiei publice se ocupa prin concurs, pentru un
termen de 4 ani.

3. Concursul se organizeaza si se desfasoard in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin informarea societatii privind functiile de conducere
pentru care se organizeaza concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare la
concurs al oricarei persoane care Intruneste conditiile stabilite in Regulament;

b) competenta si merit profesional, prin selectarea celor mai competente persoane
in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

¢) impartialitate, prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) transparenta, prin prezentarea informatiei referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate;

e) garantarea protejarii datelor cu caracter personal ale candidafilor.

4, Actele administrative emise si operatiunile administrative efectuate In cadrul
procedurii de organizare si desfdsurare a concursului pot fi contestate in conditiile
Codului administrativ.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

5. Concursul este organizat de Minister prin intermediul subdiviziunii resurse
umane si este initiat prin ordinul Ministerului.

6. In termen de cel mult 10 zile din momentul emiterii ordinului cu privire la
initierea concursului, secretarul comisiei de concurs va publica pe pagina web a
Ministerului si retelele de socializare anuntul privind concursul, care va contine date
despre organizator, denumirea functiei pentru care este organizat concursul, sursa de
obtinere a informatiei suplimentare, precum si informatia privind conditiile de
desfasurare a concursului.

7. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod

obligatoriu:



1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) functia pentru care se organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeaza a fi prezentate;

5) modalitatea de depunere a actelor;

6) data-limita de depunere a actelor;

7) datele de contact, persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare

si de primirea actelor.

8. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anuntului, informatiei
privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru
participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului, cazarea,
utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe acte etc.) sunt
suportate de participantii la concurs.

9. La functia de director executiv ADMA poate candida persoana care intruneste
cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) are capacitate deplind de exercitiu;

3) are studii superioare in domeniile aferente ale Agentiei;

4) are experientd relevanta de cel putin un an in domeniul de activitate specific
sau conex functiei pentru care se organizeazi concursul;

5) nu a implinit virsta de 63 ani;

6) cunoaste limba de stat;

7) cunoaste o limba de circulatie internationala la nivel de comunicare;

8) nu are antecedente penale;

9) este apt de munca.

10. Candidatul pentru ocuparea functiei de director al ADMA (in continuare —
candidat), in termenul indicat in anunt, depune personal sau prin reprezentant
imputernicit, persoanei responsabile de receptionarea dosarelor, indicate in anunt
dosarul de concurs care contine urmatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, conform anexei nr. 1 la Regulament;

2) scrisoarea de motivatie;

3) curriculum vitae (CV) perfectat dupd modelul Europass;

3) copia actului de identitate;

4) copiile diplomelor de studii;

5) copia carnetului de munca sau, dupa caz, actelor care atestd vechimea in munca
si ocuparea functiilor respective;

6) certificat de cazier judiciar;

7) proiectul managerial, pentru 4 ani.

11. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante,
inclusiv recomandari, copii ale actelor care atesta formarea profesionald, performantele
profesionale si manageriale demonstrate in cadrul concursurilor/ proiectelor nationale
sau internationale, certificate de absolvire a cursurilor sau stagiilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare, lista publicatiilor stiintifice etc.

12. Actele se prezinta in copii, insotite de originale.

13. In cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant,
actele necesare de a fi depuse in copii pot fi autentificate de notar.



14. Data-limitd de depunere a actelor nu poate fi mai micad de 20 zile
calendaristice din ziua publicarii anuntului.

15. Cererile de participare la concurs depuse dupa data-limita se resping de citre
comisia de concurs.

I11. DESFASURAREA CONCURSULUI

16. Concursul consta in doua etape succesive:

1) examinarea dosarelor de concurs;

2) interviul.

La interviu se prezintd numai candidatii declarati admisi la etapa de examinare a
dosarelor de concurs.

17. Factorii de evaluare pentru probele din concurs:

1) Examinarea dosarelor de concurs are ca scop verificarea indeplinirii conditiilor
de participare la concurs;

2) Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea
criteriilor prin punctajul de la 1 la 10:

1) proiectului managerial;

2) Factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul;

3) Calitatile personale aferente functiei;

4) Calitatile profesionle aferente functiei;

5) stilul de conducere;

6) cunoasterea unei limbi de circulatie international;

7) cunoasterea specificului de organizare si functionare a ADMA la functia de
director al cédreia candideaza.

18. Comisia de concurs in termen de 5 zile lucrdtoare de la termenul-limitd de
depunere a dosarelor, examineazd dosarele candidatilor si aprobd lista candidatilor
admisi la concurs, in corespundere de conditiile de participare si lista actelor depuse.

19. Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs pe
pagina-web a Ministerului.

20. In termen 5 zile lucratoare de la examinarea dosarelor pentru de participare la
concurs, presedintele comisiei de concurs stabileste data, ora si locul desfasurarii
interviului.

21. Secretarul comisiei de concurs plaseazd informatia pe pagina-web a
Ministerului  informatia cu privire la data, ora si locul desfasurarii interviului si
concomitent, anuntd candidatii prin e-mail sau telefon.

22. Interviul incepe cu prezentarea de cétre candidat a proiectului managerial al
institutiei publice.

22. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

23. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la optiunea politicd a candidatulu,
religie, etnie, starea materiald, origine sociald sau alte intrebari care pot fi considerate
discriminatoril.

24. Fiecare membru al comisiei de concurs completeazd Tabelul de inregistrare a
rezultatelor interviului la functia de director executiv al Institutiei Publice ”Agentia
pentru Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii”. (Anexa nr. 2).



25. Nota finald la concurs, cu doud zecimale, reprezinta media aritmetici a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

26. Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finald se considera invingitor al
concursului.

In cazul obtinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeaza
candidatii conform gradului de corespundere conditiilor de participare la concurs, n
baza actelor din dosarul de concurs.

27. Rezultatele concursului se plaseazi pe pagina web a Ministerului. Se
considerd ca rezultatele concursului au fost comunicate la data afisdrii acestora pe
pagina web a Ministerului.

28. In termen de S zile lucritoare de la finalizarea concursului, secretarul comisiei
intocmeste procesul-verbal.

29. Numirea in functie a directorului ales prin concurs se face de citre Minister in
baza procesului-verbal al comisiei de concurs.

30. In cazul in care a depus dosarul un singur candidat, se prelungeste termenul-
limitd de depunere a dosarelor cu 10 zile calendaristice.

31. In cazul in care dupd prelungirea termenului de depunere a dosarelor este un
singur candidat admis, concursul continui cu un singur candidat, conform procedurii
stabilite.

32. Concursul se anunta repetat in cazul in care:

1) nu au fost depuse cereri de participare la concurs in termenul stabilit;

2) nu este nici un candidat admis la concurs;

3) dupd examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

4) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;

5) candidatul declarat invingator a refuzat angajarea si nu exista un alt candidat
care a promovat concursul;

0) retragerea de catre Ministru a deciziei comisiei de concurs privind aprobarea
rezultatelor concursului.

31. Dacd dupa anuntarea repetata a concursului, Tn urma examinarii dosarelor, a
fost admis un singur candidat concursul se desfisoard conform procedurii stabilite.

32. In cazul in care directorul nu a fost desemnat nici dupa prelungirea
concursului, Ministerul numeste, directorul interimar al ADMA, cu asigurarea
desfasurdrii in acest timp a unui nou concurs.

IV. INSTITUIREA, COMPONENTA SI ATRIBUTIILE
COMISIEI DE CONCURS

33. Comisia de concurs este instituitd, prin ordinul Ministerului si este constituita
din 5 membri, reprezentanti ai Ministerului, inclusiv presedinte si secretar, cu drept de
vot.

34. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese daci:

1) este candidat la ocuparea functiei de director, avand calitatea de membru al
comisiei de concurs;

2) se afld in una din situatiile prevazute de art. 49-50 din Codul administrativ.

35. In cazul existentei unui conflict de interese specificat in pct.48, membrul
comisiei de concurs va depune o declaratie de abtinere, informand imediat despre
aceasta pe presedintele comisiei de concurs.



36. Comisia de concurs va decide suspendarea participarii la activitatea comisiei a
membrului care se afld in conflict de interese.

37. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
momentul initierii procedurii de organizare a concursului.

38. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

b) evalueaza dosarele candidatilor;

c) emite decizii cu privire la desfdsurarea si rezultatele concursului.

39.Sedintele comisiei de concurs se considerd deliberative, daca la ele participd
cel putin 2/3 din membrii desemnati.

39. Sedintele comisiei de concurs se consemneazd in proces-verbal de citre
secretarul comisiei de concurs.

40. Presedintele comisiei de concurs stabileste ordinea de zi si conduce sedintele
comisiei.

41. Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.

42. Secretarul comisiei de concurs este un functionar al subdiviziunii resurse
umane a Ministerului.

43. In afara atributiilor de membru, secretarul comisiei de concurs exerciti
urmatoarele atributii:

a) asigurd publicarea anuntului si informatiei despre concurs;

b) primeste si gestioneazd dosarele de concurs ale candidatilor si asigura
comunicarea cu acestia;

c) verificd integritatea actelor dosarului de concurs;

d) intocmeste ordinea de zi, procesele-verbale ale sedintelor si le prezintd spre
aprobare/semnare in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

e) asigurd comunicarea rezultatelor concursului si publicarea acestora in modul
stabilit de prezentul Regulament.



Anexa nr.1 la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfésurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director executiv al Institutiei Publice “Agentia pentru
Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii” in care
Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale si Mediului

exercita calitatea de fondator

Comisiei de concurs

Cerere de participare la concurs
Subsemnatul ................... ,cudomiciliul Tn ...
solicit participarea la concursul pentru ocuparea functiei de director executiv al Institutiei Publice

“Agentia pentru Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii”

La data depunerii, dosarul de concurs are ...... file si contine urmdtoarele acte:

Nr. Cuprinsul dosarului de concurs
d/o

(OS]




Anexa nr.2 la Regulamentul cu privire la
organizarea si desfésurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director executiv al Institutiei Publice ”Agentia
pentru Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii” in care
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului
exercitd calitatea de fondator

Tabel

de inregistrare a rezultatelor interviului la functia de director executiv al Institutiei Publice
”Agentia pentru Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii”

Domenii de intrebéri

Calitati
Humele, le cunoasterea
Nr. | prenumele cunoasterea if : l :l Calitatile Nota medie
ersona ei i i specificulul de . .
d/o | candidatul Proiectul P u.qel l",“bl de I . . profesionale Stilul de
. . le circulatie organizare si fereiite iR
ui manageria ; : < . :
g aferent | internationald; | functionare a .
. functiei
€ Agentiel
functiei ;

/numele/prenumele/ /semnatura/ /data/




